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Le représentant gouvernemental a indiqué que le projet de
Code du travail avait été élaboré avec I'assistance du BIT et son
gouvernement n'a pas d'objection 4 en communiquer une nouvelle
copie. La commission d’experts a demandé Que des sanctions
soient prévus et ¢'est actuellement le seul point qu'elle mentionne
dans son observation, bien que le groupe employeurs ne soit pas
tout A fait d'accord sur I'obligation de sanctions pénales.

Les membres travailleurs ont fait remarquer que s'il v a eu
assistance du BIT il n’est pas sir que par la suite dans I'élaboration
du projet de code on ait tenu compte de tous les conseils donnés. 1]
est donc nécessaire que le projet de code soit communiqué pour
examen par la commission d’experts.

La commission a pris note des informations communiquées par
le représentant gouvernemental et de la discussion qui a eu lieu a
la commission. Elle a pris note de I'indication selon laquelle le
projet de Code Qdu travail devait étre adoptée par le parlement. La
commission s'est déclarée convaincue que l'adoption de cette
législation permettrait d'accorder une protection compléte contre
les actes de discrimination antisyndicale, comme requis par la
convention. Elle a invité le gouvernement 2 envoyer le texte du
projet de code afin de permetire 2 la commission d’experts de
procéder a un examen approfondi de la situation 2 sa prochaine
session. La commission a exprimé le ferme espoir que des progrés
seront réalisés sous peu dans Iz législation et Ia pratigue et que des
informations complétes seront fournies I'annde prochaine 2 cet
égard.

Pologne (ratification: 1957). Le gouvernement a communiqué
les informations suivantes :

Etant donné que la commission d’experts de I'OIT a invité le
gouvernement 2 réexaminer la question du mécanisme de protec-
tion juridigue existant dans la législation polonaise, ¢’est-a-dire de
lz législation civile et pénale qui protége les travailleurs contre Jes
actes de discrimination antisyndicaie, le gouvernement présente la
situation junidique dans ce domaine.

1. Renforcement de la législation nationale et des mécanismes de
protection contre les actes de discrimination anrisvndicale

La législation polonaise prévoit le mécanisme suivant ‘de pro-
tection des travailleurs contre les actes de discrimination
antisyndicale :

— la Iégislation du travail polonaise prévoit une protection contre

la résiliation avec préavis du contrat de travail winjustifiée» par

les établissements. ainsi qu'une interprétation juridique des ter-
mes «résiliation injustifiée» qui garantissent que la_résiliation
d’un contrat d'emploi. motivée par une discrimination antisyn-
dicale, sera considérée dans le cadre dun recours comme injus-
tifide et que le travailleur peut demander 4 étre réintégré dans
son emploi aux conditions précédentes (article 45 du Code du

travail}; X

I'article 53 de la loi sur les syndicats du 8 octobre 1982 prévoit

que «guiconque, a I'égard du poste oceupé ou de la fonction

exercée, manque 4 son devoir ou, de toute autre fagon, enfreint
les dispositions de la présente loi{ est passible d'une amende...»

Cette Iégislation s'applique aussi'a la viclation de Iarticle 39 de

la loi sur les syndicats. qui protege la relation de travail des

dirigeants élus des syndicats pendant une période d'une année
aprés 'expiration de lelir mandat, et de l'article 4 qui dispose
que «['affiliation ou.a mes-affiliation 4 un syndicat ne pourra

pas porter préjudice d un travailleur ni le fait qu'il air été élu a

une fonction électivedfiotamment la conclusion d’un contrat de

travail. le maiftien dans I'emploi ou la promotion ne pourront y

étre subordonnés'que si la loi interdit au travailleur. dans un

éiablissement ou 2 un poste déterminé. de s'affilier & un
syndicat» ;

- Varticle 190 du Code pénal dispose que guiconque étant respon-
sable dans une entreprise des questions liées 4 I'emploi, mal
intentionnellement ou de maniére persistante, enfreint les droits
des travailleurs résultant de la relation de travail et les disposi-
tions en matiére d’assurance sociale, créant ainsi un sérieux
danger de porter préjudice & un travailleur, est passible d'une
peine de trois ans de prison;

- les articles 415 et suivants du Code civil introduisent le principe
geénéral de la responsabilité civile. L'article 415 dispose que
«quiconque par sa faute cause up dommage 2 autrui doit le
réparer». Cet article peut aussi servir de base & un recours civil
en réparation d'un dommage causé par des actes de discrimina-
tion antisyndicale 4 I'encontre de dirigeants syndicaux:

- Particle 281 du Code du travail dispose que «quicongue agissant
au nom d'un établissement de travail résilie un contrat de travail
sans préavis, et par la méme viole d'une maniére manifeste les
dispositions de la législation, est passible d'une amende...»

A la lumire des dispositions susmentionnées, i} convient d'in-
diquer que le systéme juridique en vigueur contient des sanctions
civiles et pénales pour prévenir les mesures de discrimination
antisyndicale des travailleurs et les protéger.
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2. Enregistremen: des conventions collectives (article 4 de
convention)

Complétant les informations soumises  la 73¢ session ded
Conférence internationale du Travail et le rapport du gouverg
ment de la République populaire de Pologne d'octobre 1987,¢
gouvernement indique qu'a la lumiére de Iz loi du 24 novemi!
1986 portant amendement du Code du travail. le ministre &
Travail et des Affaires sociales, qui est P'organe chargé de I'ent
gistrement des conventions collectives. n'est pas un organe di
tionnaire en matiére de contrle de la conformité du contenu
conventions collectives avec la politique socio-économique
I'Etat. telle qu'elle est définie par la Di2te dans le cadre du ple
socio-économique national. Aux termes de Iarticle 241 (4)
Code du travail. si le ministre du Travail et des Affaires socialg
observe qu'une convention collective. soumise 4 enregistremeny
n’est pas en conformité avec cette politique, chacune des parties}
la convention peut demander le réglement du différend a cet éog n
a la commission, dont la moitié est composée de candidats dg
Présidium du gouvernement et I'autre moitié. des organes compé!
tents de I'Organisation nationale intersyndicale, Cette commissio§
doit régler le différend rapidement. dags umndélai n'excédant pai

trois mois, et sa décision est obligatoire pour le ministre du Travag

et des Affaires sociales. 2

Lexamen de la conformité des conventions collectives avec Iz
plan socio-économique national se fonde sur les principes géné
raux de la politique centrale en matiére de salaires. négociés entrs
le gouvernement et les syndicats et adoptés par le parlement (
Diete) dans le cadre du’plan socio-économigue national. L'é

général du développément et des besoins de I'économie est pris ea

considération de méme que le fait de maintenir la fonction d
motivation par les primes pour stimuler la croissance de la produe

tion et des services, par I'accroissement de la productivité de
travail et un rapport plus proche des salaires avec les résultats i:é

travail au sein de I'entreprise. En outre. en matiére de salaire b

disproportiens injustifiées sont &liminés gréce & I'application de lz!

méthode objective d'évaluation des postes de travail.
Les principes de !a mise en ceuvre de la politique centrale de

salaires dans les conventions collectives sont établis dans la par-
tie II1, chapitre 2. paragraphe 4, de la résolution parlementaire du’

18 décembre 1986 relative au plan socio-économique national de

cing ans, 1986-1990 (journal des lois n° 45 de 1986, texte 224). Le |

chapitre 2, paragraphe 4. dispose notamment que les conventions

collectives sont un instrument essentiel de la mise en cuvre des

objectifs de la politique des salaires. Elles doivent permettre la
création de rapports appropriés entre les salaires dans le différen-
tes catégories d’emploi et de postes de travail de différents sec-
teurs et contribuer & un rapport plus proche du niveaus de rémuné-
ration avec la gualité et la quantité de travail et les conditions dans

lesquelles il est effectué. Ainsi. avant de conclure une convention -

collective, les ministres compétents (chefs de bureau central), les
organisations centrales de coopératives, les organisations centrales
sociales (au niveau national), de méme que les associations dans
les entreprises non socialisées. doivent examiner de maniére dé-
taillée les incidences financieres de ces conventions collectives.

En résumé. a la lumitre des dispositions légales en vigueur, le
ministre du Travail et des Affaires sociales n'a pas de pouvoirs
discrétionnaires de contester la conformité d’une convention col-

lective avec la politique socio-économique de I'Etat, et Ja procé-

dure d’arbitrage. prévue par la loi en cas de différends concernant

I'enregistrement d’une convention collective. garantit la protsc-

tion des intéréts des travailleurs par le truchement de la participa-
tion des syndicats 2 la procédure d’arbitrage.

‘Le ministére du Travail et des Affaires sociale souhaite ajouter -

qug le groupe d’experts auquel il est fait référence sous la conven-
tion n° 87 examinera également les méthodes d’application de la
convention n° 98.

Voir aussi «Observations générales ».

En outre, voir convention nc 87.

Turquie (ratification: 1952). Le gouvernement a communiqué
les informations suivantes :

Le gouvernement souhaite indiquer que le parlement a ap-
prouvé, en date des 25 et 27 mai 1988, les lois 0o 3449 et 3451
contenant les amendements proposés par le gouvernement et par
le législateur aux lois nos 2821 et 2822.

Le gouvernement précise que les travaux concernant ces amen-
dements, élaborés sur une base tripartite. ont commencé immé-
diatement aprés que le gouvernement eut pnis ses fonctions & la fin
de 'année passée. Lobjectif suivi a été d’adapter la législation
existante sur les relations professionnelies aux engagements inter-
nationaux de la Turquie, sans préjudice de la nécessité de disposer
d’une paix sociale saine. De grands efforts ont été déployés pour
incorporer dans les amendements les opinions de toutes les parties
et les sugpestions formulées par la mission du BIT, dans la mesure
du possible et dans les limites permises par la Constitution.
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_Le gouvernemen: précise qu'ont été pris €n considération les
failles observees pendant les quelque cing années de muse en
euvre des deux lois. jes propositions d’amendements présentées
par les employeurs et les travailieurs. la conformité avec les princi-
Pes contenus dans les conventions de I'OIT ratifies par la Tur-
Quie, ainsi que les décisions pertinentes des tribunaux et les avis

des universitaires. En vue de protéger ]2 paix soctale, une atten-

tion particuliere a été portée & la préservation du role de contre-
POids de I'Etat dans Jes relations entre travailleurs et employeurs
2Ins1 qu'aux exigences de codification.

Compte tenu de cette approche. les modifications suivantes

SETON! apportées A la loi ne 2821 sur les syndicats: .

- les conditions requises pour les membres fondateurs seront
simplifiées - )

- les dirigeants syndicaux pourront assumer des fonctions dans la
direction ou les organes de controle des entreprises et établisse-
ments publics ; ;

= I?S conditions requises pour £re €iu dans les organes de direc-
tion syndicale ont encore été simplifiées; S

— les fonctions des délegués syndicaux sont continues; _

- la possibilité d'étre réélu aux organes directeurs d’un syndicat a
ét€ étendue de 4 3 8 mandats;

- le mandat relatif 4 la vérification des comptes des syndicats a €t¢
limité et clairement défini; ) )

- les conditions requises pour ouvrir de nouvelles sections syndi-
cales seront facilitées ;

- les personnes assumant des fonctions religieuses et les érudiants
pourront s'affilier aux syndicats; .

- en cas de cessation du contrat de travail pour des raisons
d’affiliation syndicale, I'emploveur devra verser des indemnités
au minimum égales & une année de salaire; _

- la définition des activités politiques des syndicats sera clarifice |

- les syndicats seront autorisés i dépenser une partie de leurs
ressources & des fins sociales :

- la disposition selon laguelle les avoirs des organisations dissou*
tes sont transférés au trésor public sera abrogée. Le sort de ces

\ avoirs sera maintenant déterminé par les organisations elles-

| mémes. Si cela ne peut étre mus en pratique ou si 'organisation
est dissoute par décision judiciaire, les avoirs seront transférés a
un fonds géré sur une base tripartite, et les fonds seront utilisés
pour l'orientation et la formation professionnelles ainsi gue
pour la réadaptation des travailieurs;

— les comptes des syndicats ne seront contrlés qu'ungefois par
période électorale et non chaque année;

— les cotisations des membres seront aussi versées agx symdicats
qui ont obtenu le «certificat de compétence»;

— les défauts observés et les abus commis dans la déletmination
des syndicats agréés seront éliminés par 'amendement,<en fa-
veur des syndicats, de certains articies;

— les controverses liées A I'acquisition de la qualité de membre
seront éliminées en assurant le droit 2 I'affiliationg En @iitre, les
inconvénients rencontrés par les syndicats dans Jeurrorganisa-
tion sur les heux de travail seront complétement €liminés par
I'abrogation et I'obligation de remetire une copie des formulai-
res d'adhésion des travailleurs 2 I'empléyeur

Pour ce qui est de la loi n® 2822 conternant la négociation
collective. la gréve et le lock-out : %

— J’accord coliect:f de travail ne sera pls étendu lorsqu'un synaicat
agréé cxiste. e la mise en @uvre s conformera au systéme des
accords collectifs de trayails

— le champ des interdictidns relatives aux gréves et aux lock-out,
dans certaines activités et certains services. a été de nouveau
restreint ;

~ les régles que les employeurs doivent observer en cas de gréves
Jégales ont été clarement définies ;

- le nombre(de piquets de gréve autorisés a été doublé;

gt dﬂg“ﬁw sur l'interdiction temporaire des greves quand

I"étatr ‘@urgence ou la loi mamale étaient proclamés ont é1é

abrogées;

_ I'interdiction de former des groupes autour d'un établissement
pendant une gréveou un lock-out iégal sera abrogée ;

— la possibilité d'avoir accés & un abri pour les piguets de gréve
sera mm:

_ je montant des amendes dont sont passibles les e

: mploveurs qui
recrutent des travailleurs

t une gréve légale sera

ment d’une gréve ou d'un lock-out n'était pas autorisé oy Jors-

jes ragles administratives d'urgence étaient applicables : par
exemple, en cas de guerre ou de isation générale Ipou
partielle;

- la composition de la Cour supérieure d’arbitrage sera modifi¢e
pour permettre la présence d'un nombre ¢gal de représentants
des travailleurs, des employeurs et du gouvernement. sous la
présidence du juge titulaire de la Chambre sociale de la Cour
d’appel. ’

En outre un représentant gouvernemental a indiqué que son
gouvernement croyait fermement dans un dialogue constructif
avec I'Organisation internationale du Travail. et il a rappelé que la
commission d’experts se référe dans son rapport a l'article 12 de la
loi ne 2822 sur la négociation collective, les gréves et les lock-out
(relatif aux critéres numériques exigés des syndicats pour obtenir
un certificat de négociation collective). et a I'article 33 de la méme
loi concernant la possibilité d'imposer I'arbitrage obligatoire sous
réserve de certaines conditions.

Ces questions sont examinées par la présente commission de-
puis 1984. Le gouvernement a fourni des informations détaillées &
chaque occasion sur I'évolution actuellement en cours en Turquie.
Dans le cadre du processus dynamique visant & introduire des
changements politiques. économigues et sociaux, introduit au
cours des derniéres années en Turquie. I'objectif prioritaire & été
de porter une attention particuliere aux libertés. Bier évidem-
ment, au cours de ce processus, une attention particuliére a été
portée aux améliorations nécessaires de la législation, du travail.
Dans ce contexte. des amendements a la législation du travail ont
été introduits en juin 1986 et en juin 1988 emytemant compte des
opinions des organisations de travailleurs et d’employeurs. Depuis
la Conférence internationale du Travailyde 1987 le calendrier
politique de la Turquie a été trés chargeé. Un important référen-
dum national a eu lieu en septembre 1987 dont le résultat fut la
levée de toutes les restrictions relanives a la participation de cer-
tains dirigeants politiques auxélections. Ces €élections ont eu lieu
immédiatement aprés le référendum. Les lois n® 3449 et 3455,
adoptées respectivement e 25 et le 27 mai 1988, contiennent des
amendements & la Joi n°2821 sur les syndicats et & la loi n° 2822 sur
la négociation collectives les gréves et les lock-out. Le représen-
tant gouvernemental a.déclaré qu'il revient  la commission d'ex-
perts d’étudier attentivement ces amendements et il s'est référé
particulierement & certaines améliorations qu'elles apportent,
mentionnées dan€ sa communication écrite. Le gouvernement
estime gliélles récents amendements et les améliorations consécu-
tives de 1986 correspondent & maints égards a ce qu'avait précé-
demiment demandé la présente commission au sujet de la législa-
tion’ du travail turque. Ces nouveaux amendements apportent
également des améliorations qui n'ont pas éié demandées par la
présente commission. Le gouvernement n'a donc pas ménagé ses
efforts pour mettre en ceuvre ses promesses de révision et d'amé-
Horation de la législation du travail. Le gouvernement s’est efforcé
en premier lieu d’adapter la légisiation aux changements nécessai-
res et 4 la nouvelle évolution dans son pays. Le point de vue du
BIT a été attentivement pris en considération. Se référant aux
critéres numériques exigés des organisations syndicales pour pou-
voir négocier des conventions collectives (I'articie 12 de la loi
n° 2822 mentionné par la commission d'experts). le représentant
gouvernemental a déclaré que cette question a été envisagée
sérieusement par le gouvernement et qu'il  entrepris des consul-
tations trés larges auprés des organisations d'employeurs et de
travailleurs a cet égard. La position du gouvernement est a ['effet
que toute initiative législative nécessite, comme prérequis, 'ob-
tention d’un consensus social sur ce théme. En I'absence de toute
demande écrite de la part des organisations de travailleurs et
d’employeurs visant & amender les dispositions relatives aux crite-
res numériques et compte tenu des déclarations orales insistantes
de ces mémes ofganisations pour le maintien de ces dispositions, le
gouvernement n'a aucune raison & I’heure actuelle d’envisager une
réforme législative dans ce domaine. Ce qui est important est que
le processus de négociation collective se développe actuellement,
dans le pays. avec une efficacité sans précédent. Actueliement,
depuis I'adoption de la loi en 1983, dans chaque branche d’activité
il existe un certain nombre d’organisations de travailleurs qui
satisfont 2 I'exigence légale des 10 pour cent de travailleurs occu-
pés dans la branche et qui peuvent négocier un nombre croissant
de conventions collectives. Le nombre de conventions collectives
au terme de I’ancienne législation pour le période 1964-1979 est de
1751 par an, alors que l2 moyenne annuelle pour la période 1984-
1987 est de 2577 conventions collectives par an. Ces chiffres
témoignent d'un recours plus fréquent aux mécanismes volontaires
de négociation collective conformément & la présente législation.
En ce qui concerne les commentaires de la commission d'experts
relatifs 2 'intervention de la haute commission d'arbitrage. lors
d’un conflit (article 33 de la loi n° 2822), le représentant gouverne-
mental déclare que le champ d'application de cet article est trés
limité pour les raisons suivantes: il ne s'applique que dans des cas
exceptionnels oi la santé publique et la sécurité pationale sont en
cause ; il ne peut étre appliqué que si la situation persiste ; la haute
commission d’arbitrage est composée de représentants du gouver-
nement et des organisations d’employeurs et de travailleurs en
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nombres égaux. ce qui garantit ainsi des décisions équilibrées: il
s'applique non seulement en cas de greve, mais ¢galement de lock-
out: aux termes de la loi, il peut étre fait appel des décrets du
Conseil des ministres devant la Cour administrative d'appel afin
de demander la suspension immédiate des procédures. Il faut
signaler que cette disposition est également isncrite dans la Consti-
tution. L'article 33 n'a été utilisé par le gouvernement qu'une
seule fois: en outre, avant l'intervention de la haute commission
d’arbitrage. les parties peuvent conclure un accord. Le représen-
tant gouvernemental signale également que e droit & la gréve est
actuellement beaucoup plus exercé. ce qui indique qu'il n'existe
pas de restrictions graves & cet égard en Turquie. Le représentant
gouvernemental a fourni certains chiffres qui montrent que. de-
puis 1979, le nombre des gréves a eu tendance a s’accroitre. En
outre, suite aux récent amendements & la loi n° 2822, 165000
travailleurs ont obtenu le droit de gréve apres la levée de l'inter-
diction visant certaines activités. Enfin. il a souligné que la liberté
syndicale, la négociation collective et les gréves sont une réalité en
Turquie & un niveau beaucoup plus important qu’auparavant et se
comparent 4 la situation existant dans les Etats Membres de I'OIT.
Il a réitéré l'intention et la détermination de son gouvernement de
poursuivre ses efforts dans la réalisation de plus grands progres. 11
a signalé que son gouvernement a I'intention de maintenir une
coopération fructueuse avec I"OIT afin de réaliser ses objectifs et a
espéré profiter des critiques constructives de I'OIT ainsi que de ses
encouragements.

Les membres travailleurs ont rappelé que la question de la
liberté syndicale et de la liberté de négociation collective en
Turquie se pose depuis un bon nombre d'années. La Turquie a
souffert de la loi martiale et de nombreux dirigeants syndicaux ont
été poursuivis en justice et ont subi des persécutions. Ils ont espéré
que la Turquie ratifiera dans un proche avenir la convention n° 87,
car cetle convention est étroitement liée & la convention n° 98 dont
I'application est actuellement discutée. Ils ont rappelé qu’en 1986
le cas n'a pas été discuté compte tenu des promesses faites par fe
gouvernement et qu'en 1987 il y a eu une longue discussion trés
difficile. 11 avait alors été conclu que de sérieuses divergences
existaient entre la législation et la pratique. d'une part. et ia
convention, d’autre part, malgré les promesses précédentes du
gouvernement faites a plusieurs reprises. Il avait alors été indiqué
que si ces promesses n'étaient pas réalisées dans un proche avenir.
la commission de la Conférence se verrait obligée de recodna
d'autres mesures. A cet égard, ils ont souligné qu'il existe 1Oujours
des plaintes contre le gouvernement de la Turquie dépesces de-
vant la Comité de la liberté syndicale et que les nduvellés lois
mentionnées dans la communication écrite du gouvérnement. bién
que paraissant apporter des améliorations, maintiennent en réalite
une situation extrémement lamentable. Avant de poursuivre leur
intervention. ils ont invité le membre travailleur de la Turquic a
prendre la parole afin de s'exprimer sur cetle question:

Le membre travailleur de la Turquie a indiqué Que la déclara-
tion du représentant gouvernemental ne reflete absolument pas la
situation réclie en Turquie. Aucun des amendements appories ne
répond aux commentaires des organes de gontrole qui se référent
a des points fondamentaux de la législation pon conformes aux
principes de 'OIT. Une fois encore, lg/gGuvernement n'a pas tenu
ses promesses de 1986 et de 1987 lorsqu'iL§’engageait & prendre les
mesures nécessaires pour appliquérda convention et les principes
de la liberté syndicale. On a dit quesies observations des organisa-
tions représentatives des travailleurs et des employeurs avaient été
considérées en vue de l'adoption de ces amendements mais ces
observations ont, d unesmamniére générale, été ignorées: quant &
celles de la Confédéfation des syndicats turcs, elles ont été com-
pletement ignorées. Ces amendements n'ont pas apporté de solu-
tions aux principaux problémes concernant: I'interdiction du droit
de s'associer’a des catégories importantes de travailleurs (fonc-

tionnaires publics. enseignants, €1c); I'ingérence de I'administra-
tion dans 128 activités des syndicats; le droit d'¢élire librement les
représéntapts ; les restrictions excessives au droit de gréve et les
problémes relatifs 2 la négociation collective. La situation, par
exemple, concernant les activités politiques des syndicats ou la
prétendue élimination de la disposition qui permet de suspendre ia
gréve durant I'état d'urgence décrété en vertu de la loi martiale -
que le gouvernement considére comme des améliorations — n'est
en aucun cas différente de la situation qui prévalait au cours de la
période du gouvernement militaire. En outre. une série de lois et
de décrets ont été pris qui aggravent la situation. Par exemple le
décret n° 308 concernant les entreprises d'Etat qui interdit aux
travailleurs de ces entreprises toute négociation collective. De la
méme maniére, un décret gouvernemental prévoit la constitution
de trois organisations d'employeurs pour le secteur public (institu-
tion publique, entreprises de I'Etat, etc.) et I'affiliation forcée a
ces organisations, qui dépendent d'un ministere de I'Etat et qui
sont dirigées par un haut fonctionnaire. Lobjectif de ces trois
organisations ainsi qu'il ressort du programme du gouvernement
pour 1988 est d’exercer les fonctions assignées antérieurement au
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Comité gouvernemental de coordination des conventions collecti-
ves dans le secteur public et d'imposer la politique salariale du
gouvernement. De méme. il existe de séreuses restrictions au
droit de gréve. Le représentant gouvernemental a indique que la
possibilite de différer une gréve n'a éi€ utilisce qu'une seule fois.
Ceci est uniquement la preuve qu'aucune des gréves qui ont eu
lieu mettait en danger la sécurité nationale ou la sante publigue.
En outre. tout est pratiquement considéré comme un service
essentiel, ce qui a pour effet d'interdire le droit de gréve a plus de
500000 travailleurs. Les gréves de solidarité sont également inter-
dites comme les gréves du zéle. les gréves générales. et toute
infraction fait I'objet de sanctions pénales. Ces restrictions n'exis-
taient pas avant 1980. Enfin. I'orateur a rappelé qu'aucun amélio-
ration n'a été apportée. que seulement des promesses on tété
faites et il a demandé au représentant gouvernemental si le gou-
vernement se considére tenu par les principes de la liberté syndi-
cale inscrits dans la Constitution de 'OIT.

Les membres travailleurs ont considéré donc, d'aprés les infors
mations fournies par le membre travailleur de la Turquieg quil
aurait mieux valu que les nouvelles lois n'aient pas été adoptées.
La question est maintenant de savoir si I'on a I'intentioh d*appor-
ter des modifications en profondeur 2 la Jégislation (bes membres
travailleurs se sont référés a une série d'informagions ré€entes de
sources syndicales indiquant que les nouvelles lois restreignent
gravement la négociation collective et I'action syndicale. Il y a peu
de temps. la Confédération européennegdes syndicats a adopté
une déclaration au méme effet, soulignant.gu’en Turquie les syn-
dicats ne peuvent librement élaborer leursistatuts ou réglements,
ni élire librement leurs représentanfs, ni\appliquer librement leurs
programmes et qu'ils peuvent gere sujets a dissolution ou suspen-
sion par voie administrative.Jdesactivités de la DISK sont en fait
interdites et les dirigeantsdde gefte organisation, contre qui des
procés sont en cours ou qui nt eté condamnés en raison de leurs
activités syndicales. n€ peuvent reprendre leurs activités syndica-
les. Dans ces conditions, il faut souligner que les prétendues
améliorations touchent en fait un trés petit pourcentage des re-
commandation§ signalées au cours de I'assistance technique du
BIT ; que le§ nouvelles lois compliquent considérablement la situa-
tion sur d’autres points: qu'il n'y a pas eu non plus une véritable
consultation tripartite, bien que cela ait fait 'objet d'une promesse
conéréte du gouvernement ; que la négociation collective et I'acti-
vitésyndicale sont freinées par I'ingérence des autorités ; et que les
@igapisations de travailieurs se trouvent dans I'impossibilité de se
structurer. En conséquence, comme les nouvelles lois n'ont pas
rempli les promesses du gouvernement, cela implique que la com-
mission de la Conférence doit recommencer & z€ro.

Les membres employeurs ont résumé les questions soulevées
dans I'observation de la commission d’experts sur I'application de
la convention. La commission d’experts n'z pu encore examiner
les nouvelles lois adoptées cette année apres gu’aient eu lieu des
consultations tripartites. L'année derniére. la commission d’'ex-
perts a considéré qu'il y avait eu certaines améliorations dans la
législation mais qu'il persistait des restrictions 4 la liberté de
négociation collective. Si I'on envisage la situation depuis son
début. il faut conclure gue certains progrés ont eu lieu. La libre
négociation collective ne peut étre réalisée que progressivement,
surtout dans un pays qui sort d'une longue pénode d’état d'ur-
gence, et ol la situation en matitre de libertés syndicales était
radicalement différente de celle d'aujourd’hui. Le représentant
gouvernemental a fourni des chiffres récents qui montrent certains
résultats dans le-sens d'un accroissement des conventions collecti-
ves. Le représentant gouvernemental a également souligné que la
procédure d'arhitrage obligatoire n'a été appliquée qu'une seule
fois. Dans ce coniexte, il faut se demander si I'arbitrage obliga-
toire ne devrait pas étre aboli, ce que demande la commission
d'experts. En ce qui concerne I'accroissement du nombre des
gréves, il ne s'agit pas pour les employeurs d’un signe de progreés.
Le représentant gouvernemental et le membre travailleur de la
Turquie ont fait des déclarations totalement différentes concer-
nant la mise en @uvre des promesses du gouvernement, relatives 2
I"application de la convention, et il n'appartient pas aux membres
employeurs de décider qui a raison. A cet égard, il est clair que
I'examen des amendements apportés par les deux nouvelles lois
incombe 4 la commission d'experts et non & la présente commis-
sion. D’autre part. il faut considérer comme une évolution positive
la levée totale de I'état de sidge et 'organisation d’élections. points
auxquels s'est référée la commission d'experts. et qui vont dans le
sens de la démocratie. Enfin, ils ont souligné que les restrictions
qui existent encore concernant l'application de la convention n° 98
doivent étre éliminées et que ces mesures devront étre prises sur
une base tripartite.

Le membre travailleur de la Finlande, parlant également au
pom des membres travailleurs du Danemark, de la Norvége et de
la Sugde. a rappelé que les conciusions de la commission d’experts
faisaient état de sérieuses contradictions entre la législation et la
convention n° 98, et que la commission de la Conférence avait




indiqué la possibilité de recourir éventuellement 2 d’autres mesu-
res si elle constatait une absence de progrés. La réponse du
gouvernement de |3 Turquic contient des points mineurs d'amélio-

raton refiétés dans les amendements & la loi n° 2821 sur les

syndicats et Ia Joj peo 2822 sur la négociation collective, les gréves et

les lock-out. Ces amendements ont €té introduits par les lois

n® 3449 et 345) adoptées respectivement les 25 et 27 mai 1988. Les
membres travailleurs susmentionnés ont comparé ces amende-

ments avec Jes principes de la convention n° 98 et concluent qu'ils

constituent certains progrés mais en aucun cas ils ne satisfont aux
principes stipulés dans la convention n® 98 et la Constitution de
I'OIT relatifs a la liberté svndicale et aux droits syndicaux. Le
membre travailleur de la Turquie  souligné ce fait et les membres
travailleurs susmentionnés s'associent pleinement 2 ses commen-
taires. [ls ont rappelé a la commission de la Conférence que la
Constitution turque de 1982 contient également plusieurs disposi-
1ons contraires a la convention n° 98 et aux principes de la liberté
syndicale consacrés dans la Constitution de 'OIT. Lorateur a cité
a titre d'exemple I'article 51 prévoyant que seuls les employés
ayant dix années de service peuvent étre élus comme responsables
syndicaux. I'article 22 interdisant aux syndicats de participer a
toutes activités politiques. I'article 53 prévoyant un seul accord
collectif par entreprise et I'article 54 interdisant toute gréve de
solidarité. ainsj que plusieurs autres dispositions de la Constitu-
tion. Plusieurs dispositions de la loi n® 2821 sur les syndicats
soumettaient les syndicats au controle des gouvernements, per-
mettaient 4 la police d'effectuer des enquétes dans les locaux des
s)_mdicats et prévovaient que les dirigeants syndicaux doivent obte-
nir I'autorisation du ministére de 'Intérieur avant de quitter la
Turquie pour une conérence syndicale. que tous les communiqués
de presse devaient &tre adressés au Procureur général vingt-quatre
heures avamt leur parution et que teute activité politigue était
interdite pour les syndicats. En conclusion, I'orateur a rappelé 2 ia
présente commission que le représentant gouvernemental n'a pas
indiqué si son gouvernement avait I'intention d’abroger ces dispo-
sitions ; toutefois, les membres travailleurs susmentionnés sont
fermement d’avis que cela devrait étre fait dés que possible. .

Le membre travailleur du Royaume-Uni a déclaré que. lors-
quil avait vu pour la premitre fois la liste des amendements
apportés par le gouvernement de la Turquie mentionnés dans la
communication écrite du gouvernement, il avait espéré que la
question était finalement réglée et que la Turquie pouvait étre
considérée comme faisant partie du monde libre en tant qu'Etat
garantissant les libertés syndicales. La commission d’experts dait,
bien sir, examiner toutes les nouvelles lois adoptées. mais céla
n'empéche pas la commission de la Conférence d’exprimen)son
point de vue également. Ce que fait apparaitre la communication

Le gouvernement de la Turquie montre la nouvelle législation
comme un pére fier mais, selon lui, elle n’a pas encore fait preuve
de sa légitimité. Le gouvernement a encore un iong chemin avant
de parvenir a des progrés réels. et une tentative timide dans cette
direction n'est pas suffisante.

Le membre travailieur de la Gréce a rappelé que. depuis hier,
le Premier ministre de la Turquie effectuait une visite officielle a
Athénes et que chacun pouvait imaginer I'importance de cet évé-
nement dans les relations entre la Gréce et la Turquie. Les travail-
leurs grecs appuient toutes améliorations dans ces relations. Cet
€état d’espnit ne doit pas empécher I'orateur de soutenir le membre
travailleur de lz Turquic dans ses commentaires concernant les
restrictions légales et les interdictions relatives aux activités syndi-
cales en Turquie. A cet égard. il a noté qu'une déclaration con-
jointe a €1€ adoptée le 10 juin 1988 par laquelie les deux principales
organisations syndicales de Turquie. la TURK-IS et la DISK,
déclaraient que les organisations syndicales en Turquie étaient
empéchées de fonctionner normalement et appelaient 4 une re-
prise de toutes les activités de la DISK. Le representant gouverne-
mental a déclaré a la commission que le droit de gréve existait,
que des progres avaient été réalisés et que les libertés syndicdles
existaient en Turquie. L'orateur s'est demandé si le gouvernement
peut indiquer & quel moment la DISK serait en mesufe dé'fonc-
tionner & nouveau et quand ses biens. qui ont ééheonfisqués a
I'époque de la dictature. lui seraient restitués.

Le membre travailleur des Etats-Unis s’est sentiobligé de faire
plusieurs commentaires aprés les déclarations du vice-président
des membres travailleurs et du membre tavailleur de la Turquie.
Les membres travailleurs se félicitent toujours’des mesures visant
a rectifier les atteintes persistantes aux'¢onventions internationales
du travail; aussi se félicitent-ils des‘mesures prises par le gouver-
nement de la Turquie. Toutefoisgees mesures contiennent souvent
des dangers cachés. 11 s’agit souvent de corrections superficielles et
non de fond. Dans ce contextepun exemple est la disposition qui
permet au gouvernement'de la Turquie d'interdire ou d’ajourner
une gréve lorsqu’elle pelit mettre en danger la santé publigue et la
sécurité nationale. Le'représentant gouvernemental a déclaré que
cette disposition najjamais été appliquée et ne devrait pas faire
I'objet de présecupations. Lorateur s'est senti toutefois mal 2
Paise devantettedisposition. Se référant & la Haute commission

d'arbitrage,et @ ses pouvoirs aux termes de larticle 54 de la

Constitution turque, il a déclaré que cette disposition a un effet
Pparalysant ‘et constitue un frein pour toute gréve. Pour cette
raison. de telles dispositions devralent &tre abrogées.

Le membre travailleur de I'Autriche a rappelé qu'a peu prés au
meén;c moment ol le Parlement turc adoptait ces deux lois en mai
1988, le rapport du Comité de la liberté syndicale était adopté par

/ écrite du gouvernement est intéressant mais ce qulil cache est le Conseil d’administration de I'OIT. Ce rapport fait mention de la
I~ vital. Il aimerait poser un certain nombre de questions & cet égard. loi n° 2821 parmi les lois dont la révision est nécessaire pour étre
(> Premiérement. la Turquie reconnait-elle le droit aux fonctionnai- conforme & la convention n° 98. Le Comité de la liberté syndicale
\'.::r. res de s'associer librement? La réponse est négative puisque 1€ formule donc les méme préoccupations que la Commission de la

membre travailleur de la Turquie a informé la commission que ce Conférence. En conséquence. lorsque la commission d'experts

n'était pas possible. Les restrictions légales qu'il a décrites tou-
chent environ 1.8 million de travailleurs turcs. Dans Quélie mesure
les gréves sont-elles affectées par ces restrictions %(Le téprésentant
gouvernementa! a indiqué & la commission de 1la@onférence que le
droit de gréve était interdit seulement dans J€s services essentiels.
Cependant. un examen attentif de la liste des services essentiels
révele qu'ils comprennent les secteurs de I'eau. de |'électricité. du
gaz, les mines de charbon. la propriéié foncitre, les transports par
mer et par air, les services de santé (le§'pharmacies. les institutions
d'enseignement, les garderies, les maiSons de retraite, etc. En fait,
les gréves sont soit interdites 80it sérieusement limitées dans tous
les services publics. Deuxiéfmement. la Turquie reconnait-elle aux
travailleurs le droit de, chiisir leurs propres dirigeants syndicaux ?
C’est peut-étre le cas, ‘mais il note un point fondamental. La loi
Prévoit qu'un syndicalisie syant passé plus de six mois en prison
ur upe infraction aux termes de cette loi ne peut pas étre élu
dirigeant syndical. ni fonder un syndicat. Cependant. certains des
dirigeants syndicaux les plus courageux. les plus héroiques et les
plus dévowes qu'il a pu connaitre ont passé plus de six mois en
prison pour s'étre battus pour leurs convictions. Troisigmement. la
Turgaie reconnait-elle aux syndicats le droit d'élaborer leur pro-
constitution. lois et régiements? La réponse. 13 encore. est
négative. La loi sur les syndicats en Turquie prévoit des modéles
détaillés de lois et de réglements & I'intention des syndicats. Selon
jui, il s'agit d’une contradiction aux principes de la liberté syndi-
cale. La commission d’experts peut sans doute examiner ces nou-
velles lois et faire part de son opinion, mais la présente commis-
sion peut déja déclarer qu'elles ne satisfont pas pleinement aux
demandes de la commission d’experts. On avait beaucoup espéré.
apres la période de dictature, qu une des premidres choses que

ferait la Turguie en tant que pays libre serait de rétablir les droits

icaux qui sont le signe évident d'une véritable démocratic.

analysera ces lois, il semble évident qu'en conclusion elle indi-
quera que ces Jois ne rencontrent qu'en partie les recommanda-
tions du Comité de la liberté syndicale et que le gouvernement n'a
qu’en partie satisfait & ces recommandations. En conclusion. il a
rappelé que plusieurs syndicalistes des services publics ont été
condamnés aux termes de cette loi sans que les motifs de cette
condamnation ne soient rendus publics. ce qui les empéche de se
défendre. Il a demandé au représentant gouvernemental a quelle
date ces motifs seront rendus publics.

Le membre employeur de la Turguie a estimé que les critiques
qui ont été faites ne sont pas justifiées en ce qui concerne le sujet
en discussion. A cet égard. il a cité deux observations formulées
par la commission d'experts dans son rapport, a savoir, premiére-
ment. que la cothmission veut croire que les amendements législa-
tifs nécessaires a la promotion de la négociation collective seront
adoptés et, deuxidément, que celle-ci prie le gouvernement de la
tenir informée de I"évolution de la situation dans ce sens. Lora-
teur a déclaré que. d’une part, une nouvelle loi modifiant plusieurs
articles de la loi sur les conventions collectives vient d’'entrer en
vigueur en Turquie et que la premiére demande formulée par la
commission d’experts et rapppelée ci-dessus est déja réalisée.
D’autre part, il convient d'attendre I'avis que fera connaitre la
commission d’experts sur cette nouveile loi avant d’adopter des
conclusions sur celle-ci. Il a donc estimé qu’il est préférable d'at-
tendre I'appréciation qui sera fourme par la commission d'experts
I'année prochaine sur la légitimité des lois en question.

Le membre travailleur des Pays-Bas a pris note des informa-
tions préseniées par le gouvernement dans sa communication
écrite qui portent sur les nombreuses modifications faites & la loi
n° 2821 sur les syndicats. Il a noté que cette liste ne représente pas
la suppression des limitations 2 la liberté syndicale mais simple-
ment une réduction des obstacles qui entravent la pleine jouis-

Toutefois, il doit faire part de sa profonde préoccupation car les - sance de cette liberté. A cet égard, il a fait référence & certaines

perspectives ne sont pas trés bonnes pour les syndicats en Turquie, /4" ions telles que «les conditions requises seront simplifiées»
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ou encore «seront facilitées». Certe réduction des restrictions est
estimée insuffisante lorsquon la compare aux dispositions de la
convention n® 98. 1l a noté par ailleurs qu'au vu de I'expénence de
cette commission au cours des derniéres années, certains gouver-
nements ont fait I'objet d'un paragraphe spécial tandis que
d’autres dont le comportement n'est pas meilleur ont réuss: a
éviter le paragraphe spécial en fournissant de longues réponses. en
participants au dialogue d'une voix douce et agréable et en faisant
des petites promesses ou en exprimant de vagues espoirs. 1l a
souligné que le comportement des gouvernements doit étre appré-
cié sur la base des faits et non sur la base de leur présentation.

Le représentant gouvernemental de la Turquie a noté que. en
ce qui concerne les observations formulées par la commission
d’experts, des consultations tripartites se sont déroulées qui por-
taient sur les points soulevés dans le rapport. Le ministre du
Travail ainsi que le Premier ministre ont eu des discussions au
sujet de ces problemes avec les représentants d'organisations de
travailleurs et d’employeurs. Ces consultations n'ont eu aucune
incidence sur les deux points mentionnés ddns le rapport de la
commission d’'experts car. d’'une part. aussi bien les organisations
de travailleurs que les organisations d'employeurs ont insisté pour
que le gouvernement maintienne les critéres exigés pour accorder
A ces organisations la compétence de négocier collectivement et,
d’autre part. en ce qui concerne l'intervention de la Haute com-
mission d'arbitrage. elle est prévue par une disposition constitu-
tionnelle. qui ne peut étre amendée, avant que tout un processus
ne soit terminé. En ce qui concerne les observations formulées en
dehors du cas de la convention n° 98, une image faussée a €té
présentée a cette commission. Il a fait état des importants progres
réalisés en ce qui concerne la législation et il a estimé qu’tl serait
prématuré pour cette commission de porter un jugement sur les
mérites des nouveaux amendements avant que la commission
d’experts n'ait effectivement examiné leur teneur objective et
impartiale. En conclusion. I'orateur a cité des chiffres qui mon-
trent la mesure dans laquelle les amendements refletent réelle-
ment les avis formulés par les travailleurs turcs lors des consulta-
tions tripartites. Pour la loi n° 2821, sur un total de 18
recommandations faites par les associations de travailleurs turcs,
11 ont été incorporées en totalité ou en partie dans les nouveaux
amendements. Le gouvernement a en outre ajouté quatre, amen<
dements qui n’avaient pas été proposés par les associations de
travailleurs. En ce qui concerne la loi n® 2822, sept rgeommanda-
tions sur les 17 qui ont été présentées par les asSociations «e
travailleurs ont é1€ incorporées. Ici également, |€ gouvernement
apporté quatre améliorations qui n'avaient pas‘€ié proposées par
les associations de travailleurs. Uon voit defc que les nouveaux
amendements comportent 52 pour cent des recommandations des
travailleurs.

Les membres travailleurs se sont félicités du dialoghe franc et
ouvert qui s'est déroulé au sein de la présente commission. Ils ont
donc proposé & la lumiere des intervention$ despmembres em-
ployeurs et du membre employgur de la Turquie. une conclusion
formulée comme suit:

«Les membres de la commission gnt pu &voir un dialogue sur
deux lois promulguées en mai depmier et’qui devraient apporter
une solution & la plupart des prépéeupations qui sont exprimées
depuis plusieurs années. La discussion qui s'est déroulée en com-
mission montre qu'il existg des éléments positifs mais également
un nombre important d¢ points qui n'ont pas regu de réponse
satisfaisante. Etant donné lesfait que ces lois n’ont é1€ que récem-
ment mises en viguéur la commission d’experts est priée de les
examiner avec agtenfiofi. particuliérement au vu des promesses
faites antérieurement et des recommandations formulées par le
Comité de ladiberté’syndicale ainsi que par le BIT qui a fourni une
assistance @ans ¢e domaine. 1l est demandé qu’une véritable con-
sultatior tripartite soit reprise et que le gouvernement soit disposé
a ameénder les lois actuelles pour les mettre pleinement en confor-
mité dvec la convention n° 98 et avec le principe de la liberté
syndicale. »

» ) Les membres travailleurs proposent formellement que ces con-
clusions soient contenues dans un paragraphe spécial, une de-
mande justifiée par I'impertance du cas qui fait 'objet de discus-
sions depuis de nombreuses années et par le fait qu'un paragraphe
ne contient ni jugement ni condamnation, et est appelé a refieter
les aspects positifs aussi bien que négatifs. L'objectif de ces conclu-
sions et de leur inclusion dans un paragraphe spécial est de donner
une mission & la commission d'experts et d'indiquer clairement au
gouvernement le sens d'un nouveau dialogue tripartite.

Les membres employeurs ont noté qu'un certain nombre de
questions ont été soulevées & propos de ce cas. qui n'ont pas regu
de réponses définitives. Toutefois, le point principal en discussion
est la nouvelle législation qui a été adoptée et qui devra faire
I'objet d’un examen par la commission d’experts. Les membres
employeurs sont convaincus qu'au moment d'examiner ce cas
leur prochaine réunion. la commission d'experts n'analysera pas
simpiement les lois mais gardera également & I'esprit ce qui ne
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figure pas au rapport ainsi que les avis exprimés au cours de la
discussion et les informations fournies. En ce qui concerne les
conclusions proposees par les membres travailleurs. les membres
emploveurs ont estimé qu’ils ne pouvaient souscrire  cetle propo-
sition dans sa forme actuelle surtout si elle devait étre incluse dans
un paragraphe spécial. car elle portait une appréciation sur une
nouvelle loi que les experts n'avaient pas encore pu examiner.

Les membres travailleurs ont regretté vivement le rejet par les
employeurs de leur proposition de conclusion et de son inclusion
dans un paragraphe spécial. Toutefois, ils n'ont pas demandé de
vote, mais ils ont indiqué clairement qu’ils méneront une campa-
gne d'information. dans leur pays et au niveau des organisations
syndicales. régionales et internationales, sur leur position vis-a-vis
de la situation et de son examen a la commission.

Le représentant gouvernemental ne peut s'associer pleinement
aux interventions précédentes portant sur les merites de la propo-
sition. D'une part, cette commission n'est parvenue a aucune
conclusion sur les problémes soulevés dans cette propesition et,
d'autre part, celle-ci n'apporterait aucune contribution @)'effort
de consultations tripartites qui seront poursuivies de toute
maniére.

Le membre travailleur de I'Autriche a rappelé au représentant
gouvernemental de la Turquie la questiofi quil lui a adressée
concernant Ja date de publication des informations sur les motiva-
tions du jugement portant sur la disselation de la DISK.

Le représentant gouvernemental a répondu que les autorités
compétentes l'ont avisé que le @Xte de ces décisions. ainsi que
leurs motifs, sera publié 2 la fin defl'été de 1988.

La commission prend aete des renseignements présentés par
écrit et oralement par le.gouvernement ainsi que des discussions
détailiées qui se sont@éroulées au sein de la commission. Elle
prend note en parficulies du fait que le Parlement a adopté
récemment des amendeéments a la législation syndicale qui fera
I'objet d’un examen)par la commission d'experts sur la base des
discussions afiléfieures au sein de la commission. des recomman-
dations deymissions du BIT, de promesses faites par le gouverne-
ment et des Gonclusions du Comité de la liberté syndicale. Elle
espéré que ces amendements apaiseront les préoccupations expri-
mées I'année précédente par la Commission de la Conférence.
Elle formule en outre I'espoir fervent qu'étant donné que des
divergences graves subsistent depuis bien des années, le gouverne-
ment prendra, dans un avenir proche, toutes les mesures nécessai-
Tes a la suite de consultations tripartites véritables pour donner
pleine satisfaction zux observations de la commission d'experts et
contribuer 3 une zmélioration en ce qui concerne le plein respect
de la convention, dans la loi et dans la pratique.

Convention n° 100: Egalité de rémunération, 1951

Inde (ratification: 1959). Un représentant gouvernemental a
déclaré que la loi sur 'égalité de rémunération telle qu'amendée
est entrée en vigueur le 17 décembre 1987. Larticle 10 de la loi
dans sa teneur modifiée renforce les peines d’amende et d’empri-
sonnement applicables. En cas de violations graves des disposi-
tions de la loi. les peines d’amende peuvent s’élever jusqu'a 20000
roupies et les peines d’'emprisonnement jusqu’a un an, voire deux
ans en cas de récidive. L'article 12 de la loi. tel que modifié,
accorde non seulement & la personne concernée. mais également
aux institutions et organisations d’aide reconnues. le droit de
déposer une plainte en justice. Les problémes soulevés aux points
2 a) et f) de I'observation de la commission d’experts concernent
un certain nombre de gouvernements d'Etats auxquels il a €té
demandé de communiquer des informations. Certains d’entre eux.
tels les gouvernements du Maharashtra. du Bengale occidental et
d'Uttar Pradesh ont communiqué des informations sur les plaintes
soumises pour violation des dispositions en matiére de salaire
minimun et d'égalité de rémunération dans les secteurs de la
construction et de I'agriculture.

Le gouvernement du Maharashtra a pris des mesures pour
renforcer le mécanisme de contrble et d'application des disposi-
tions de la loi sur I'égalité de rémunération. En outre. étant donné
que les salaires minimaux dans les secteurs précités sont des
emplois répertoriés dans la loi de 1948 sur les salaires minimaux.
ils ont été révisés. Ces salaires sont identiques pour les ravailieurs
et travailleuses et celles-ci peuvent se prévajoir des recours prévus
par cette loi en cas de paiement d'un salaire inférieur. En ce qui
concerne le paragraphe 2 e) de I'observation de la commission
d’experts, 129 des 134 travailleuses temporaires de la Compagnie
des chemins de fer du Centre Sud sont inscrites sur des listes de
titularisation et on examine actuellement combien de ces femmes
ont reu un emploi régulier. Le représentant gouvernemental a
souligné I'importance que son gouvernement attache aux com-
mentaires et aux demandes de la commission d’experts ainsi qu'a
I'application correcte des conventions ratifiées. Son gouvernement
a invité les gouvernements des Etats & renforcer leurs mécanismes






